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MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

 

Cette année fût une année remplie de changements. La fin des 

restrictions sanitaires nous a amenés à plus de liberté et à la reprise des 

conseils d’établissement en présentiel. Nous avons souvent dû palier à 

un manque de participants, à un changement de direction ainsi qu’à un 

changement de présidence. Malgré tout, le conseil d’établissement a 

réussi à prendre de bonnes décisions en collaboration avec le personnel 

enseignant et la direction. 

 
—  Audrey Cloutier, présidente 
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MESSAGE DE LA DIRECTION DE L’ÉTABLISSEMENT 

 
 

Arrivée en janvier 2023, rapidement j’ai découvert la famille de l’école 

Saint-Bernard. Une petite école de 89 enfants avec une équipe tissée 

serrée qui s’engage à 100% dans la réussite éducative de ses élèves. 

 

En continuité avec l’an passé, l’école Saint-Bernard a subi une cure de 

rajeunissement avec une enveloppe extérieure plus moderne. Certains 

travaux sont à compléter pour finaliser le renouveau. 

 

Pour l’année 2023-2024, des travaux de réaménagement de la cour 

d’école sont à prévoir pour répondre aux besoins des élèves. 

 
— Cynthia Thomas, directrice  



4 

 

 
 
 
 
 
  
 
 

1. PRÉSENTATION DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 6 

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement 7 

2. BILAN DES ACTIVITÉS DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT8 

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement 9 

2.2 Activités réalisées et décisions prises 10 

2.3 Résultats obtenus 14 

ANNEXESS DU RAPPORT ANNUEL 15 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

TABLE DES MATIÈRES  

https://o365csdgs-my.sharepoint.com/personal/nathalie_lequin-pomerleau_cssdgs_gouv_qc_ca/Documents/_CSDGS/Rapport%20annule%202021-2022/Etablissement/2022-05-25-Rapport-Annuel_Etablisssement-primaire-2021-2022.docx#_Toc104456946
https://o365csdgs-my.sharepoint.com/personal/nathalie_lequin-pomerleau_cssdgs_gouv_qc_ca/Documents/_CSDGS/Rapport%20annule%202021-2022/Etablissement/2022-05-25-Rapport-Annuel_Etablisssement-primaire-2021-2022.docx#_Toc104456948
https://o365csdgs-my.sharepoint.com/personal/nathalie_lequin-pomerleau_cssdgs_gouv_qc_ca/Documents/_CSDGS/Rapport%20annule%202021-2022/Etablissement/2022-05-25-Rapport-Annuel_Etablisssement-primaire-2021-2022.docx#_Toc104456952


5 

 

 
 



 

6 

 

 
 
  

1. PRÉSENTATION DU 
CONSEIL 
D’ÉTABLISSEMENT 1 
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1.  PRÉ SENTATIO N DU  CONSE IL  D ’ÉT ABLI SSEME NT  

1.1 LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT  
 
 
 
 
 

 
  

Nom et prénom Poste occupé Durée écoulée  
du mandat 

Cloutier, Audrey Parent, présidente 2 

Perras, Lucie Parent, vice-présidente 1 

Boyer, Clodie Parent 1 

Houle-St-Georges, Valérie Parent, déléguée au comité de parents 1 

Forest, Anne-Marie Parent substitut, déléguée substitut au comité de parents 1 

Thomas, Cynthia Directrice 1 

Robillard, Éliane Personnel scolaire : secrétaire 1 

Courchesne, Katia Personnel scolaire : enseignante 2 

Guérin, Annie Personnel scolaire : enseignante 2 

Lamarre, Martine Personnel scolaire : enseignante 2 

Chaala, Rachida Personnel scolaire : technicienne en service de garde 2 
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2. BILAN DES 
ACTIVITÉS DU 
CONSEIL 
D’ÉTABLISSEMENT 

2 
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2.  BIL AN DE S ACT IV ITÉ S DU CONSEIL  D’É T ABLI SSEMENT  

 

2.1 CALENDRIER DES SÉANCES DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 
 

 

  
Date 
(Jour-mois-année) 

Type de séance 
(Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.) 

29 septembre 2022 Ordinaire  

25 octobre 2022 Ordinaire  

6 décembre 2022 Ordinaire, pas quorum 

24 janvier 2023 Ordinaire, par quorum 

21 mars 2023 Ordinaire  

9 mai 2023 Ordinaire  

6 juin 2023 Ordinaire  



 

10 

 

2.  BIL AN DE S ACT IV ITÉ S DU CONSEIL  D’É T ABLI SSEMENT  

 

2.2 ACTIVITÉS RÉALISÉES ET DÉCISIONS PRISES 
 

 

  

 
 

1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions réalisées. 

Sujets traités Dates 
(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, consultation 
effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs généraux 

Adoption du projet éducatif1 6 juin 2023 Adopté À l’unanimité 

Adoption du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 

9 mai 2023 Adopté À l’unanimité 

Approbation des règles de conduite et 
des mesures de sécurité 

9 mai 2023 Approuvé À l’unanimité 

Approbation des contributions 
financières exigées 

6 juin 2023 Approuvé À l’unanimité 

Établissement des principes d’encadrement 
des coûts des documents dans lesquels 
l’élève écrit, dessine ou découpe 

6 juin 2023 Approuvé À l’unanimité 

Approbation de la liste du matériel d’usage 
personnel 

6 juin 2023 Approuvé À l’unanimité 

Adoption des règles de fonctionnement des 
services de garde 

6 juin 2023 Approuvé À l’unanimité 
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2.  BIL AN DE S ACT IV ITÉ S DU CONSEIL  D’É T ABLI SSEMENT  |  2 .2  ACT IV ITÉS  RÉAL I SÉ ES ET  DÉCI SIO NS PRI SE S  

 
 

 

  
Sujets traités Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs généraux 

Information aux parents et à la 
communauté des services éducatifs 
offerts et de leur qualité 

Toutes les séances Consultation et discussion  

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Approbation des modalités d’application 
du régime pédagogique 

9 mai 2023 Approbation À l’unanimité 

Consultation sur le choix des manuels 
scolaires et du matériel didactique, et des 
modalités de communication ayant pour 
but de renseigner les parents sur le 
cheminement scolaire de leur enfant 

9 mai 2023 Consultation  
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2.  BIL AN DE S ACT IV ITÉ S DU CONSEIL  D’É T ABLI SSEMENT  |  2 .2  ACT IV ITÉS  RÉAL I SÉ ES ET  DÉCI SIO NS PRI SE S  

 
 

 
Sujets traités Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Approbation du temps alloué à chaque 
matière (grilles-matières) 

9 mai 2023 Approuvé À l’unanimité 
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2.  BIL AN DE S ACT IV ITÉ S DU CONSEIL  D’É T ABLI SSEMENT  |  2 .2  ACT IV ITÉS  RÉAL I SÉ ES ET  DÉCI SIO NS PRI SE S  

 
 

  
Sujets traités Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

Approbation concernant l’utilisation des 
locaux et immeubles mis à la disposition de 
l’établissement 

   

Sollicitation ou réception de sommes 
d’argent (fonds à destination spéciale) 

À chaque séance Consultation et approbation  

Adoption du budget annuel de 
l’établissement 

9 mai 2023 

6 juin 

Adopté À l’unanimité, volet financier SDG-SDM 6 juin 

Autres activités réalisées (ex. : consultation, informations, projets spéciaux, etc.) 

État de l’avancement des travaux de 
l’enveloppe extérieure 

À chaque séance Transmission d’informations  

Campagne de financement Novembre Vente de fromage  
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2.  BIL AN DE S ACT IV ITÉ S DU CONSEIL  D’É T ABLI SSEMENT  

 

2.3 RÉSULTATS OBTENUS 
 
 

Explications des résultats 
 
 
Avec les travaux d’élaboration du projet éducatif, nous avons pu faire un portrait de la réussite éducative de nos élèves. Nos taux de réussite sont, dans 
l’ensemble, très satisfaisants. Avec les résultats, nous pouvons remarquer une faiblesse en lecture au niveau des élèves à risque, soit ayant des résultats entre 
60% et 65%. C’est pour cela que nous continuerons à améliorer nos pratiques et nos interventions pour maintenir ou améliorer nos résultats. 
 
Beaucoup de pratiques pédagogiques gagnantes sont mises en place. Nous redoublons aussi nos interventions en orthopédagogie et enseignement ressource 
chez nos plus jeunes entre autres au niveau du développement du langage et de la lecture. 
 
L’ajout de ressource en éducation spécialisée a permis à l’école de favoriser un bon climat pour les apprentissages et de diminuer les mauvais comportements. 
 
Pour les années à venir, avec le nouveau projet éducatif, un plan d’action sera élaboré pour soutenir le développement de nos élèves et favoriser la réussite 
éducative de tous. 
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• Projet éducatif 

• Plan de lutte pour contrer l’intimidation et la 
violence 
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